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Présentation du 

Groupe



AURES STORY
1989 création d’AURES (OEM division)

1994 activité point de vente

1999 IPO (Euronext)

2000 premiers tpv

2003 Aures UK

2005 Odyssé premier terminal Aures

2006 Aures Allemagne

2009 Aures USA

2013 acquisition groupe J2

2013 sortie nouvelle gamme de tpv

2016 premier tpv «mobile»



Le Groupe : 

 5 sociétés 

 Un chiffre d’affaires de 76,2 M€
 Prés de 70 000 systèmes commercialisés sur plus de 60 pays
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AURES EN QUELQUES CHIFFRES



NOTRE METIER

remarquablement différents

Fabricant de terminaux point de vente
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design

innovation

vision long terme

services

NOS FONDAMENTAUX
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Faits marquants



Autriche Règlementation fiscale

Allemagne Nouveau bâtiment

France Transfert du siège social

U.S.A. Election de Donald TRUMP

U.K. Référendum sur le Brexit

Parité  Euro/Livre
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LE NOUVEAU SIEGE
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INAUGURATION



QUELQUES CLIENTS 2016
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AURES récompensée

Lauréat grand prix 
des entreprises 
de croissance

Lauréat du
‘‘futur 40’’ 2016

Lauréat des BFM 
Awards dans la 
catégorie 
performance à 
l’export
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AURES s’expose
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Activité et

résultats financiers



Une année de stabilisation

32,4 M€ 

52,4 M€ 

63,9 M€ 

76,2 M€ 76,8 M€ 

Variation : -0,87 %

A change constant: +3%

CA: 76,2 M€ 



Une année de stabilisation

32,4 M€ 

52,4 M€ 

63,9 M€ 

76,2 M€ 76,8 M€ 

2012 2013 2014 20162015

Variation : -0,87 %

A change constant: +3%

CA: 76,2 M€ 



Répartition:

25,9 M€

21,6 M€

10,4 M€
8,6 M€ 9,6 M€

+5,2%

+7,9%

-27%+26,8%
+13,4 %

CA en croissance dans chaque entité exception faite des Etats-Unis

 USA, perte de 3 clients (PC América, Dinerware et digital dining) rachetés par Hearthland
qui travaillent avec HP…

 Chiffre d’affaires de l’Allemagne soutenu par le changement de législation fiscale en 
Autriche (+32%)



Répartition:

FRANCE : 34%

UNITED-KINGDOM : 28 %

U.S.A. : 14 %

AUSTRALIA : 11 %

GERMANY : 13 %
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comptes consolidés 30 juin 2015Compte de résultat consolidé
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Bilan consolidé



Evolution du taux de marge brute

37 % 

33,6 %
35,2 %

35,5 %34,5 %

2012 2013 2014 20162015

32,4 M€ 

52,4 M€ 

63,9 M€ 

76,2 M€ 76,8 M€ 

Le taux de marge brute du Groupe augmente d’un point vs 2015.

 Réduction des frais d’approche



Evolution du résultat opérationnel

3 M€ 3 M€ 

9,2 M€ 

6,7 M€ 

2012 2013 20152014

9,1 M€ 

2016

Résultat opérationnel quasiment stable

 Taux de marge brute en hausse d’1 point

 Maitrise des charges externes

 Amortissement des relations clients (615K€ vs 698K€ en 2015)



Evolution de la marge opérationnelle

9,2%

5,7%

12% 

10,4%

2012 2013 20152014

12%

2016



2012 2013 20152014

Evolution du résultat net

1,8 M€ 1,6 M€

7,2 M€

4,8 M€

2016

5,5M€

Variation : -23,6 %RN: 5,5 M€
 Dégradation du résultat financier (-573K€ vs +673K€ 

en 2015) suite aux fortes évolutions du marché des 
changes

 Hausse de la charge d’impôts à hauteur de 352K€



2012 2013 20152014

Evolution de la rentabilité nette

5,5 %

3 %

9,3 %

7,5 %

2016

7,2 %



2010 2011 2012 2013 20152014

5,9 M€ 5,7 M€
6,6 M€

8 M€

19,2 M€

13,2 M€

Evolution des capitaux propres

2016

21,1 M€



Emprunts

(-1,1 M€)

7,6 M€

9,7 M€ (-7,1 M€)

Investissements

(-1,1M€)

Flux de trésorerie 

Var. devises

Dividendes

(-2,1 M€)

5,3 M€

C.A.F.

Trésorerie nette
31/12/2015

Variation BFR

(-0,6 M€) Trésorerie nette
31/12/2015



30

Trésorerie nette

Dette brute au 31 décembre 2015 3 579

Remboursement de la période -1 234

Nouveaux emprunts 217

Dette brute au 31 décembre 2016 2 562

Concours bancaires -928

Disponibilités 6 234

Cash net au 31 décembre 2016 2 744



20162012 2013 20152014

2,7 M€

-5,3 M€ -5,3 M€

4 M€

-1,7 M€

Evolution de la dette nette
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Stratégie et 

perspectives 2017 



 Poursuivre les recherches d’opportunités de croissance externe

 Continuer à organiser le Groupe

 Renforcer l’offre kiosk

Stratégie

Moray Boyd 
Group CEO



Offre ‘‘kiosk’’

Un relais de croissance logique

 Offrir à terme une solution complète aux grandes enseignes

 Point d’encaissement, mobilité, affichage et bornes interactives.

 Une offre volontairement diversifiante



 Concrétiser plusieurs marchés grands comptes significatifs 

 Ambitionner un retour à la croissance de chiffre d’affaires en 2017

 Renouvellement du système NINO

Perspectives
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Information de 

l’actionnaire



Public 60,5%

Patrick CATHALA 38,6 %

Autodétention. : 0,9 %

Répartition du capital Répartition des droits de votes

Public 45,5%

Patrick CATHALA 54,5 %



 Proposition de versement de dividendes à hauteur de 1,920 M€

 Soit 0,48€ par action vs 0,50€

Variation du cours sur 5 ans: +371%

Soit: +35%/an
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